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(657 - 4/B)
PERSONEL BILGILERI
Adi ve Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Kurum Sicil No:

Gorevi / Unvani:

izin Oncesi Gorevli
Oldugu Yer:

UCRETSIZ IZIN BILGILERI
1. ( ) Dogum Sonras1 Analik Izin Siiresinin Bitmesi

2.( )EvlatEdinme

Ucretsiz Izin
Sebebi / Mazereti: | 3.( ) Memur Olan Esin Yurtdisinda Gegici/Strekli Gorevlendirilmesi

4. ( ) Muvazzaf Askerlik Gorevi

Kurumunuzda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4 /B maddesine tabi s6zlesmeli personeli
olarak gorev yapmaktayken yukarida belirttigim sebeple ve sozlesmeli personel pozisyonumun sakl
tutulmast kaydwyla, __ /. /20___ - ___/_ /20___ tarihleri arasinda ficretsiz izne ayrilmistim.
__/__/20___ tarihiitibariyle yeniden gorevime baslamak istiyorum.

Geregini arz ederim.

/ /20
Ad1 ve Soyadi, Imza

Adres T

NOT 1: “Askerlik” nedeniyle licretsiz izne ayrilmis olanlardan yeniden goreve baslayacak olanlar i¢in yukaridaki ticretsiz izin bitis tarihine terhis
tarihi yazilacaktir. Ayni zamanda terhis belgesinin bir 6rnegi bu dilek¢eye eklenecektir.

NOT 2: “Memur Olan Esin Yurtdisinda Gegici/Siirekli Gorevlendirilmesi” nedeniyle iicretsiz izne ayrilmis olanlara goérevlendirme siiresince
ucretsiz izin verilmis ise yeniden goreve baslayacak olanlar i¢in yukaridaki ticretsiz izin bitis tarihine gérevlendirme bitis tarihi yazilacaktir. Ayni
zamanda esinin gorev siiresi bitim tarihini gosterir belgenin bir érnegi bu dilekceye eklenecektir.

NOT 3:

Usul ve Esaslar Madde Ek 1/b) Dogum ya da ii¢ yasin1 doldurmamis bir ¢ocugun esle birlikte veya miinferit olarak evlat edinilmesi veyahut
sozlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle hizmet sézlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya evlat
edinme nedeniyle kullanilan iznin bitiminden itibaren en geg¢ iki y1l; memur veya diger personel kanunlarina tibi olan esinin yurt disinda siirekli
goreve atanmasl veya en az alt1 ay siireyle yurt disinda gegici olarak goérevlendirilmesi nedeniyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin eginin gérev
siiresi bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en gec otuz giin icinde yeniden istihdam
edilmek tizere ayrildigi kurumuna yazil talepte bulunmasi, gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin icinde ilgilileri
istihdam ederler. Bu madde cergevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sozlesme eski so6zlesmenin devami niteligindedir.




