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NOT 1: “Askerlik” nedeniyle ücretsiz izne ayrılmış olanlardan yeniden göreve başlayacak olanlar için yukarıdaki ücretsiz izin bitiş tarihine terhis 
tarihi yazılacaktır. Aynı zamanda terhis belgesinin bir örneği bu dilekçeye eklenecektir. 
 

        NOT 2: “Memur Olan Eşin Yurtdışında Geçici/Sürekli Görevlendirilmesi” nedeniyle ücretsiz izne ayrılmış olanlara görevlendirme süresince 
ücretsiz izin verilmiş ise yeniden göreve başlayacak olanlar için yukarıdaki ücretsiz izin bitiş tarihine görevlendirme bitiş tarihi yazılacaktır. Aynı 
zamanda eşinin görev süresi bitim tarihini gösterir belgenin bir örneği bu dilekçeye eklenecektir. 
NOT 3: 
Usul ve Esaslar Madde Ek 1/b) Doğum ya da üç yaşını doldurmamış bir çocuğun eşle birlikte veya münferit olarak evlat edinilmesi veyahut 
sözleşmeli personel olmayan eşin münferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle hizmet sözleşmesini feshedenlerin, doğum izninin veya evlat 
edinme nedeniyle kullanılan iznin bitiminden itibaren en geç iki yıl; memur veya diğer personel kanunlarına tâbi olan eşinin yurt dışında sürekli 
göreve atanması veya en az altı ay süreyle yurt dışında geçici olarak görevlendirilmesi nedeniyle hizmet sözleşmesini feshedenlerin eşinin görev 
süresi bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet sözleşmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en geç otuz gün içinde yeniden istihdam 
edilmek üzere ayrıldığı kurumuna yazılı talepte bulunması, gerekmektedir. Kurumlar, yazılı talebi takip eden en geç otuz gün içinde ilgilileri 
istihdam ederler. Bu madde çerçevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapılacak sözleşme eski sözleşmenin devamı niteliğindedir. 
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ÜCRETSİZ İZİN DÖNÜŞÜ GÖREVE BAŞLAMA DİLEKÇESİ 

(657 – 4/B) 
 
 

PERSONEL BİLGİLERİ 

Adı ve Soyadı:  

T.C. Kimlik No:  

Kurum Sicil No:  

Görevi / Unvanı:  

İzin Öncesi Görevli 
Olduğu Yer: 

 

 

ÜCRETSİZ İZİN BİLGİLERİ 

Ücretsiz İzin 
Sebebi / Mazereti: 

1. (    ) Doğum Sonrası Analık İzin Süresinin Bitmesi 

2. (    ) Evlat Edinme 

3. (    ) Memur Olan Eşin Yurtdışında Geçici/Sürekli Görevlendirilmesi 

4. (    ) Muvazzaf Askerlik Görevi 

 
Kurumunuzda 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesine tâbi sözleşmeli personeli 

olarak görev yapmaktayken yukarıda belirttiğim sebeple ve sözleşmeli personel pozisyonumun saklı 

tutulması kaydıyla, ____/___/20____ - ____/___/20____ tarihleri arasında ücretsiz izne ayrılmıştım. 

____/___/20_____ tarihi itibariyle yeniden görevime başlamak istiyorum. 

Gereğini arz ederim.  

                                                                                                                                                    _____/_____/20_____ 
                                                                                                                                                                      Adı ve Soyadı, İmza 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adres         ______:   ....................................................................................................................................................................... 

                ....................................................................................................................................................................... 

Telefon/E-posta: ............................................................/............................................ @........................................................ 

 


